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De conformidad con la normatividad aplicable; en el marco de la invitacién

hecha por la Organizacién para la Cooperacién v el Desarrolio Econdémicos
(OCDE) a ésta Honorable Camara de Diputados y en el tenor de Ia
participacion en el Foro Global: “Las mujeres pariamentarias”; me permito
rendir el siguiente informe:

ANTECEDENTE

WIP es el foro globai encargado de contactar a todas as mujeres parlamentarias a
nivel mundial.

Los parlamentarios, y especialmente las parlamentarias, tienen una perspectiva
privilegiada, ya que éste foro les permite incidir con mayor conjetura y
determinacion en el proceso legisiativo; esto, debido a su contacto reiterado con el

puebto elector donde residen.
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OBJETIVO

Los dias 4, 5, y 6 de abril del presente afio, las legisiadoras integrantes de la
Comision de Igualdad en la LXIH Legisiatura de la H. Camara de Diputados,

asistieron y participaron en el Foro Global: “Las mujeres parlamentarias” (WIP).

Las diputadas Laura Nereida Plascencia, Erika Rodriguez Hernandez, Jorgina
Gaxiola Lezama, Olga Catalan Padila y Karina Padilla Avila tuvieron la
oportunidad de compartir experiencias, desafios comunes y retroalimentarse con

las expertas parlamentarias.




ACTIVIDADES, LOGROS, ACUERDQOS Y RESULTADOS DEL FORO GLOBAL
DE LAS MUJERES PARLAMENTARIAS (WIP)

El Foro Global de las Mujeres Parlamentarias, en coordinacion con la Camara de
Representantes de Jordania fueron anfitriones de la Cumbre Mundial WIP bajo la

cupula del Parlamento de Aman Jordania.

La cumbre, organizada conjuntamente con la Organizacién para la Cooperacion
Econémica y Desarrollo (OCDE), ha sido destacada por ser la primera de su tipo,
pues fue llevada a cabo en un pais de Medio Oriente, reuniéndo a cientos de

parlamentarias representantes en el mundo.




La convocatoria del Foro Global en Jordania, representa el resultado de algunos
de los avances logrados por las mujeres a nivel internacional en los Gitimos arfios;
permitiéndoles intercambiar didlogos con el propdsito de generar y propiciar una

mayor incidencia de la mujer en la toma de decisiones politicas.

El Foro Global de las Mujeres Parlamentarias permitié que las y los participantes
pusieran sobre la mesa la discusion y propuestas para mejoras los problemas mas
apremiantes de la agenda global de las mujeres en los parlamentos.;
potencializando la importancia de la mujer en la toma de decisiones a nivel

mundial.




Entre ofras cosas, la WIP destabé ta presencia de oradores como: Dalia
Grybauskaite, Presidenta de Lituania y del Consejo de Mujeres Lideres
Mundiales; Maria Luisa Coleiro Preca, Presidenta de Malta; Targa Halonen, Ex
Presidenta de Finlandia; y Denis Mukwege, Fundadora y Directora del hospital

Panzi.
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Estableciendo bases de cooperacién a nivel internacional, el Foro Global de
Mujeres Parlamentarias permitié un desarrolio de coordinacién entre la Camara de

Representantes de Jordania, y todos sus representantes internacionales.

Dentro de los punios que se abordaron durante el Foro, se destacan los

siguientes:

e Todos las parlamentarias y los parlamentarios a nivel mundial, deben tomar
~en cuenta que cualquier decision que se tomé en un Congreso, debera
estar basada en una 'perspectiva Unica sobre las necesidades de la
poblacion.

e Los avances logrados por las mujeres en los Gltimos afios, a través de la
region MENA, para aumentar su participacion en la toma de decisiones
politicas.

o El dialogo sobre los problemas mas apremiantes de la agenda global e
internacional de las mujeres. '

e Entre los temas mas destacados por las conferencistas se encontraron:

% El liderazgo politico de la mujer;

% La educacion, la salud y el espiritu empresarial;

wim La'migracién, la paz y la seguridad de la mujér;

% lLa contribucién a los grupos de trabajo sustentados por

organizaciones internacionales como ONU Mujeres.




Dentro de los acuerdos tomados previamente, se puntualizé la iniciativa conjunta
de trabajo en curso para las conferencias magistrales llevadas a cabo y las

sesiones complementarias e interactivas paneles de discusién.

Es de destacarse, que todas las conferencias magistrales impartidas se reforzaron
con la colaboracién del Consejo Nacional Jordano para la Mujer (CNAM) vy el
Consejo Mundial de Mujeres Lideres (CWWL).
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En mi cardcter de Diputada Federal por la quinta circunscripcion, tuve la
oportunidad de reconocer, en una participacién durante el Foro Global, la
importancia de los avances realizados a nivel mundial en la agenda de las
mujeres, puntualizando desafios y propuestas para enfrentar la brecha de

desigualdad adn existente.

Dentro de los puntos abordados durante mi participacion, se destacan los

siguienies:

« El disefio e implementacion de politicas de Redistribucion Economica con
Igualdad de Género. Es decir, mecanismos e incentivos que se vean
reflejados directamente en el bolsillo del ingreso econdmico de las mujeres.

o El fortalecimiento de las Politicas de Educacion. Es decir, la implementacion
de acciones y mecanismos de acceso de las mujeres a una mejor calidad
educativa por ejemplo; en el acceso a la Educacion especializada;
capacitacién y habilidades que les permita escalar a puestos de mayor
profesionalizacion.

« FEl disefic e implementacion de Politicas de Igualdad de oportunidades y
mecanismos que garanticen a las mujeres su acceso en condiciones de
igualdad al salarios, oportunidades de empleo formal, medidas de politica
laboral como prestaciones etc., que favorezcan su desarrolio en el empleo
formal.

e Favorecer una mayor participacion de las muferes en la fuerza laboral
formal. Es decir, un empleo formal que genere certeza y mecanismos de

seguridad social, para fortalecer su empoderamiento.
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La mejora y ampliacion de cobertura de guarderias para hijas e hijos

menores, que faciliten la participacion de las mujeres plenamente en la
economia.

El disefio e implementacién de politicas de Cuidados Compartidos; Trabajo
Decente. Es decir, centros de atencion a los adultos mayores, las personas
con discapacidad, enfermos etc. Que generalmente son atendidos en su

mayoria por las mujeres.

Esta responsabilidad que corresponde al Estado, obstruye el desarrollo de
las capacidades y habilidades de las mujeres en la economia. En promedio
las mujeres dedican 28.8% horas a la semana, mientras que los hombres

dedican 12.4% horas.’

Realizar diagnosticos y estudios a profundidad que permitan calcular la
inversion del trabajo de las mujeres (remunerado y no remunerado) en las

cuentas nacionales y en el PIB.

1INEGI-INMUJERES.- Resultados de la Encuesta Nacional Sobre Uso del Tiempo 2014.




CONCLUSIONES

El Foro Global de Mujeres Parlamentarias (WIP), fortalece su posicién
como una red internacional de mujeres parlamentarias, incluyendo al
parlamento europeo.

Actualmente hay alrededor de 9,000 mujeres parlamentarias en el mundo.
En muchos paises de la OCDE, la representacidon femenina es mucho
mayor en el sector publico que en el empleo del sector privado.

l.as cifras arrojan un porcentaje abatido en el afio 2010, en la cual, las
mujeres representaban menos del 45% de los trabajadores en la fuerza de
trabajo total, pero el 57% de los empleados del sector publico en los paises
de la OCDE.

Sin embargo, las administraciones publicas se caracterizan, muchas veces,
por las brechas de desigualdad de género.

Nos encontramos irente a un escenario en donde los desequilibrios de
género son similares a los sistemas de justicia de la propia OCDE los
cuales arrojan que: en 2012, el 49,2% de los jueces profesionales son
mujeres, pero sélo el 29,4% de los presidentes de los fribunales y el
26% de los jueces del Tribunal Supremo.

Sin embargo, se debe reconocer que la representacion de las mujeres en la
politica, se ha incrementado en la lltima década, aunque en el hecho, sigue
siendo muy por debajo de la paridad.

Ante lo expuesto, se considera necesario transitar del Empoderamiento de
tas Mujeres hacia la Autonomia Econdmica.

Y por supuesto, fortalecer el Presupuesto de Género def Gasto Publico
orientado a programas que fomenten la Autonomia econémica de las

mujeres y a las politicas laborales con enfoque de género.
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INFORME DE VIAJE DETRABAJO

INTERNACIONAL

CAMARA DE DIFUTADOS
LXIN LEGISLATURA

Comisién, Comité, Area Administrativa v Crganismo Institucional:

Desfino de la comisién:
Pais Civdad

Jopdamo A

Periodo de la comisién;

Fecha de regreso:

Nombre del evento:
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Se solicita atentamente anexar Informe de Vigje de Trabagjo, el cual deberd incluir los sigulentes datos:
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Nombre y firma Dipytado:
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